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Hvad er vores opgave som
kontaktforaeldre pa Hellerup
skole..

Formalet med kontaktforeeldreordningen er, at:

1) understotte klassens faglige og sociale trivsel via
anerkendende kommunikation og gensidig respekt
bgrn, foreeldre og skole imellem. (Se skolens
kommunikationspolitik)

2) opbygge gode relationer mellem bgrn, forceldre og
skole via sociale arrangementer og lign.

De opgaver, der udfgres af kontaktforeldrene, er meget
veerdifulde for bade skolen, foreldrekredsen og bgrnene.

Kontaktforeldrene velges ved skolearets fgrste foreldremgde.
Der valges minimum tre kontaktforeldre for hver klasse og
gerne flere. Der er ikke formelt tillagt kontaktforzldrene
kompetencer/pligter, og hvervet er derfor baseret pa
foraldrekredsens tillid til de pageeldende.

Kontaktforzldres tre hovedopgaver er beskrevet nedenfor — det
drejer sig om den sociale, den formidlende og den
konfliktlgsende funktion/rolle.

Den sociale funktion

Erfaringsmassigt er der hgj trivsel og ferre konflikter i en
bgrnegruppe, hvor foreldregruppen er velfungerende og i god
og tet kontakt.

Kontaktforeldrene har derfor en opgave med at tage initiativ
til felles arrangementer for klassens bgrn og foreldre.
Meningen med disse arrangementer er, at bgrn og foreldre
leerer hinanden at kende og efterhanden opbygger den



fortrolighed, som er af afggrende betydning for, at klassen
senere kan tackle de problemer, der eventuelt matte opsta i
bgrne- eller foreldregruppen.

Fallesarrangementer er is@r vigtige i starten, hvor gruppen af
bgrn og forzeldre skal rystes sammen.

Forslag til konkrete kontaktforzldreopgaver:

e At kontaktforaldre tager initiativ til en
trivselsgruppeordning i klassen.

¢ At kontaktforeldrene tager initiativ til sociale
arrangementer i Igbet af skolearet.

e At kontaktforeldrene tager kontakt til foreldre til nye
elever i klassen og byder dem velkommen i
foreldrekredsen.

e At tilskynde foreldre til at tilmelde sig en foreldrebank
med foraldrenes respektive kompetencer og interesser,
som lererne kan treekke pa.

Forslag til konkrete kontaktforzaldre-opgaver:

¢ At kontaktforeldre og lerere afstemmer forventninger til
samarbejdet ved skoledrets start

e At kontaktforzldre og de gvrige foreldre i klassen
afstemmer  forventninger  til  kontaktforeldrenes
opgaver/funktioner ved skolearets start.

e At dagsordenen til forzldremgder udarbejdes sammen
med l@rerne

e At kontaktforeldrene til forzldremgderne varetager
opgaver som ordstyrer, referent, samt evt. kaffe/kage-
ordning.

e At kontaktforzldre en gang arligt henvender sig til
lererne i omradet mhp et felles hjemomrade-
kontaktforeldremgde med deltagelse af 1-2 medarbejdere
fra hjemomrader mhp at drgfte generelle emner.

Den formidlende funktion

Kontaktforeldrene er sammen med klassens l@rere og
pedagoger ansvarlige for at sikre en god og konstruktiv
kommunikation, dialog og kontakt mellem alle bgrn og voksne
1 klassen.

Kontaktforeldrene er endvidere bindeled til skolens
foreldrebestyrelse. Kontaktforeldrene orienteres om aktuelle
forhold omkring skolen pa det arlige kontaktforeldremgde
samt storforeldremgde med skolebestyrelsen og ledelsen,
ligesom der altid kan rettes henvendelse til medlemmer af
skolebestyrelsen eller til ledelsen.

Kontaktforaeldrenes konfliktlosende
funktion.

Forste regel ved konflikter er: Dialog, dialog, dialog!

Som kontaktforeldre har man en rolle i forhold til at sikre
dialog i forbindelse med eventuelle konflikter. Det kan
eksempelvis vare en vejledende rolle om, hvem man kan tale
med og i hvilket forum eventuelle konflikter kan/bgr lgses. I
nogle situationer vil det endvidere vere nerliggende at
kontaktforaeldrene formidler/indkalder til et m@gde med de
forskellige parter i konflikten.

Er der tale om individuelle problemer sgges disse lgst mellem
de enkelte forzldre og den pagaldende lerer/paedagog.




Er der tale om mere generelle problemstillinger i en klasse,
kontakter ~ de  enkelte  forzldre  kontaktforaldrene.
Kontaktforeldrene tager herefter kontakt til de involverede
lerere/pedagoger, hvor der tilrettelegges en proces med det
formal at 1gse konflikten.

Skolens ledelse kan kontaktes i tilfeelde, hvor dialogen er gaet i
hardknude eller hvor man har brug sparring.

Hvis der er tale om en egentlig klage, bgr sagen fgrst vaere
drgftet med den pagaldende medarbejder, og vedkommende
bgr orienteres om, at der vil blive klaget i sagen.

Idekatalog:

1) Emner som kan tages op pa kontaktforaldremgder, pa
foreldremgder, pa pigeforzldre/drengeforaeldremgder
samt som emner for en teamaften i foraldregruppen.

Indskolingen

Sengetider

Madpakker

Bgrnefgdselsdage og gaveniveau
Legeaftaler

Lommepenge

Mobiltelefoner

Lektier

Tidsforbrug pa pc/spil

Regler for legetdj i skole/fritid
Trivsel/Drillerier/mobning
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Mellemtrin
» Spiseklubber
» Lejrskole

» Sprog

» Drenge/piger — pubertet, teenagerproblematikker

» Fester

» Adferd pa sociale medier, fx facebook.

» Rygning

» Alkohol

Udskoling

» Klassekontrakter omkring komme-hjem-tider, alkohol,
fester, adfaerd 1 sociale medier mv.

» Konfirmation - bla mandag

» Alkohol

» Seksualitet

» SSP-samarbejde mellem skole socialforvaltning og
politi

2) Ideer til arrangementer kunne vare.

Bgrnehaveklasse — 2. kl.: fester med mad og lege,
julekalender, julehygge, hytteture, udflugter, falles
fedselsdage, trivselstiltag.

3. — 6. KL.: hytteture, kanoture, felles fgdselsdage, film, sport,
skattejagt, trivselstiltag.

7. — 9. Kkl.: fallesfester, virksomhedsbesgg hos forzldre,
dagsudflugter, foreldreopleg om fx

Foraldrefester uden bgrn....

God forngjelse med kontaktforeldreopgaven!






